Tisztelt Kozgyiilés!

Tarsaségunknal az Allami Szamvevdszék ellenbrzést tartott. ’
Tarsasagunkat a Debreceni Vizmili Zrt.-t az EL-3570-252/2022. sz. levélben az Allami
Szamvevdszék a szamvevdszéki ellendrzés keretében szabélytalansagrél értesitette, mely
szerint a Tarsasdg nem rendelkezett a legfobb szerv altal alkotott, a koztulajdonban allo
gazdaségi tdrsasigok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXIL. térvény 5. § (3)
bekezdésében elirt javadalmazasi szabalyzattal,

Tarsasagunk 2010. év 6ta rendelkezik Javadalmazasi Szabdlyzattal, de a Téarsasag legfébb
szerve altal (Kozgytilés) elé nem terjesztettitk be Jjovdhagydsra. A Szabdlyzatot atvizsgaltuk,
ellendriztiik és modositottuk, pontositottuk.

Tarsasagunk ezért a VIZ-15499-2/2020. iktatészamt sJavadalmazasi Szabalyzat a Debreceni
Vizmil Zrt-nél az Mt. 208. § hatalya al4 tartozé munkavallaléira vonatkozé javadalmazasi
rendszerrél, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok elveirdl” cimfi
szabalyzatban a szabilyzat pontositasira vonatkozéan az alabbi modositésokat tette meg az
egységesités érdekében:

1. Az Altalanos rendelkezések cimii I. fejezet a Debreceni Vagyonkezeld Zrt.
Szabalyzatdbol beemelésre keriilt Tarsasagunk szabalyzataba, az ott 1évé L fejezet
helyett melynek cime ,,a szabalyzat célja és hat4lya”.

2. A Javadalmazasi szabalyzat modositdsra keriilt ugy, hogy a Debreceni Vagyonkezels
Zrt. Javadalmazisi Szabalyzatinak vezetd tisztségviseldi, feliigyeld bizottsagi tagjai
javadalmazisanak, koltségtéritésének, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok elveirdl cimli rész a Debreceni Vizmi Zrt. Javadalmazasi
Szabalyzatsba atvételre, kiegészitésre keriilt. A kiegészités azt tartalmazza, hogy a
vezetd tisztségviseld teljesitménybérét a Debreceni Vizmii Zrt. Kozgyiilésének jova
kell hagynia, valamint pontositdsokat tartalmaz az egyéb termdszetbeni juttatdsok és
Joléti, szocialis és kulturalis szolgaltatasok igénybevételére (2.1.c./ch. szakasz)

3. A munkaszerzédés alapjan a vezetd allisti munkavallals részére a munkaviszony
megsziintetése esetén jard juttatisok pontositssra keriiltek a Debreceni Vagyonkezel6
Zrt. szabalyzatdban 1év dtemelésével. (2.3.5. pont)

4. A feliigyel6 bizottsag elndkének és tagjainak javadalmazisa és a jogviszony
megszlinése esetére biztositott juttatasok kiegészitésre Kkeriiltek azzal, hogy a
Kozgyiilés jovahagyasa utn lathatjak el feladatukat. (2.4. pont)

Elbterjesztést készitette: Dobrai Aniké HR vezetd
Ellenérizte és jovahagyta: Bereczné Eszterhai Valéria gazdasagi igazgaté
Elbterjeszt6 neve: Gorjan Ferenc vezérigazgatd
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A Dcbreceni Vizm{i Zrt. a 2009, évi CXXIL t8rvény — a k&ztulajdonban 416 gazdasdgi
tirsasdgok takarékosabb miiksdésérsl — 5. §-dnak (3) bekezdése, valamint a 2012, évi 1.
torvény — a Munka t5rvénykényvérsl (a tovdbbiakban: Mt) — 204 — 207, §-ai alapjén az
alabbi szabalyzatot alkotja.

1 Altaldnos rendelkezések

1.1 A szabdlyzat célja

A Debreceni Vizmil Zrt. 1./3 pontban felsorolt lednyvéallalatainak vezetd tisztségviseldi, az
Mt. 208. §-a hatdlya ald es6 munkavallalék (a tovibbiakban: vezetd All4asg munkavallalék),
valamint feliigyeld bizottsigi tagjai javadalmazisa, és a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok médjdnak, mértékének, elveinek, azok rendszerének egységes
szabélyozisa.

1.2 Aszabilyzat hatilya

Kiterjed a Debreceni Vizmii Zrt. 1./3 pontban felsorolt leanyvéllalatainak vezetd
tisztségviseldire, vezetd Alldsii munkavillaléira &s feliigyeld bizottsigi tagjaira, valamint a
vezetd tisztségviseldk, a vezetd 4lldsa munkavéllalék, és a felligyels bizottsigi tagok
javadalmazdsanak, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok médjanak,
mértékének elveire, azok rendszerére,

1.3 Jelen Szabilyzat hatilya al4 tartozé gazdasdagi tarsasigok
A Debreceni Vizmi Zrt, kdzvetlen tSbbségi tulajdoni leanyvillalata.

2  Javadalmazisi alapelvek és szabilyok

2.1 A vezetd tisztségviseld javadalmazdsa amennyiben munkaszerz8dés alapj4n latja
¢l feladatat

A vezetd tisztségviseldt, amennyiben munkaszerzédés alapjén latja el feladatat,
munkabér illeti meg, amely havi személyi alapbérb8l (garantilt bér) és
teljesitménybérbSl 4l A vezetd tisztségviselét a munkabéren felil a
munkaszerzédésbe foglalt egyéb juttatisok és koltségtéritések illetik meg.

a) A személyi alapbémnek (gerantlt bér) ardnyban kell éllnia a gazdaséagi
tdrsasdg vagyondval, a foglalkoztatottak szamdval.

b) A vezetd tisztségviselSt az alapbéren feliil teljesitménybér illetheti
meg, a Debreceni Vizmii Zrt-nek az Igazgatésdg altal elfogadott éves tizleti
tervében szerepld tizemi eredmény tervének teljesitése esetén, az Igazgatdsag
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erre vonatkoz6 javaslata és a Kézgyiilés dontése alapjan. A teljesitménybér
mértéke a vezetd tisztségviseldk esetében az éves alapbér legfeljebb 50%-a
lehet. A teljesitménybér kifizetdse két részletben torténhet meg. A Debreceni
Vagyonkezelé Zrt. Igazgatésaginak dontése alapjén: 50% teljesitménybér elbleget
lehet fizetni a tdrgyév II. negyedéves controlling beszdmoléjanak elfogadésat
kivetSen abban az esetben, ha a beszimolé idardnyos teljesitményébl
kdvetkeztethetden a tdrsasdg teljesiti az éves iizemi eredmény tervéi, A
teljesitménybér éves kiértékelésére a targyévrdl sz6lé éves beszdmold
elfogaddsdval egy idében kerill sor. Az Igazgatésig az éves lizemi eredmény
tervének teljesitése alapjan dént a teljesftménybér dsszegérdl, amelynek a féléves
cléleggel csokkentett részének a kifizetésére az éves beszamold clfogadasat
kdvetden keriilhet sor a Debreceni Vizmi Zxt. Kézgyiilésének jovihagydsa utan.
Amennyiben a féléves kifizetett teljesitménybér elbleg meghaladja az Igazgatésag
altal elfogadott éves teljesitménybér Usszegét, akkor a kilénbdzetet a vezetd
tisztségviseld kivetkezd havi alapbéreibs] részletekben le kell vonni — a
munkabérbdl torténd levonds szabilyainak betartésdval.

A vezet$ tisztségvise]d munkaviszonya megsziinése esetén az Igazgatosdg a
vezetd tisztségviseld dltal irdnyitott tirsasig elfogadott utolsé havi controlling
beszdmol6ja szerinti {izemi eredmény terv teljesitése alapjdn dént a
munkaviszony megsziinésig idéardnyos teliesitménybér dsszegérdl, amelynek
kifizetésére a kdzgyilés jovahagyésa utan keril sor.

A Kllls (természeti és gazdasigi) kriilményeknek a tervezettsl drténd lényeges
megvéliozasat, a torsasag tevékenységének a tervezett] t5rténé Iényeges eltérését
is mérlegelve, az Igazgatésig a teljesitménybér kiértékelésénél egyedileg donthet.

A teljesitménybér kifizetését kizaré tényezoként kell figyelembe venni, ha a
vezetd tisztségviseld munkaviszonydt a munkéliaté azonnali hatéllyal
megsziinteti, vagy a vezetd tisztségvisels a munkaviszonyét jogellenesen sziinteti

meg.

Amennyiben a gazdasdgi tarsasignal barmilyen tulajdonosi vizsgilat, birosagi
vagy hatésagi eljérds van folyamatban a vezetd tisztségviseld kételességszegt
tevékenységével Ssszefliggésben, a teljesitménybér kiértékelését és kifizetését fel
kell fiiggeszteni az eljirss lezrdsaig. Ha a lezirt eljdrds a vezetd tisztségvisels
kotelezettségszegését allapitja meg, telj esitménybér kifizetés nem teljesithets.

c) A munkaviszonyban llé vezet§ tisztségvisels részére biztosithatd
koltségteritések és'egyéb természetbeni, j61éti, szocialis Juttatdsok:

ca.) Koltséptéritésre:
az Mt. 51. § (2) bekezdésében foglaltak, valamint a kévetkezdk az irdnyadok:

— a munkaltaté dltal biztositott szolgdlati gépkocsi hivatali &s magéncéli
belftldi, valamint kiilfoldi, a gépjsrmiiszablyzatban meghatdrozottak szerint
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korlitlan vagy korldtozott mértéki hasmmalata, mellyel kapcsolatos
valamennyi koltséget a munkaltaté viseli,

a munkaltat6 dltal biztositott mobiltelefon, laptop és internet hivatali és
magancéld korldtlan hasznélata, mellyel kapcsolatos valamennyi koltséget a
munkaltaté viseli.

cb.) Egycb természetbeni juttatasok:

- az egyéb természetbeni juttatasok (cafetéria) éves Osszege legfeljebb a
munkavéllalé éves személyi alapbérének 30%-a lehet azzal, hogy az egyéb
természetbeni juttatdsok éves dsszege netté €rtend6, tehat nem tartalmazza az
egyes juttatdsokhoz kapesolodd, a juttatdst teljesité munk4ltatét terhels
kozterheket. A cafetéria keret a véllalat cafetéria szabalyzatdban meghatirozott
juttatdsokra vehet6k igénybe az ott meghatdrozott médon és feltételekkel.

d.) A munkaviszonyban 4116 vezet& tisztségvisel6k jogviszonydnak megszlinése esetére
biztosftott juttatasok:

da.) A vezetd tisztségviselSk munkaviszonydnak megsziinése, megsziintetése esetén
kizar6lag az Mt-ban meghatdrozott juttatdsok a tSrvényben meghatirozott
mértékben fizethetbek ki, kilonds tekintette]l az Mt 205, §-dban foglalt
rendelkezésekre. Ett5] a felek megéllapoddsa nem térhet el.

db.) Torvényben meghatirozott esethen a munkavéllaléval munkaviszonya
megsziinése esetén legfeljebb egy év idétartamra versenytilalmi megéllapodas
kotheté ellenérték fejében. Az ellenérték mértéke nem haladhatja meg a
megallapadasban kikétatt idétartam felére jaro tavolléti dijat.

22 A vezetd tisztségvisels javadalmazdisa, amennyiben polgéri jogi jogviszony
keretében latja el feladatat:

a) Megbizisi dij illeti meg, amelynek aranyban kell dllnia:

- vezetd munkavégzésével,
a felel6ssége mértékével,
a gazdasagi tarsasig €l626 évi gazdasagi eredményével,

b) Az alap megbizisi dfjon felill teljesitményhez kotstt megbizési dij illetheti
meg. A teljesitményhez kotdtt megbizasi dfj feltételeire, mértékére,
kifizethetBségére a Szabélyzat 2.//2.1./b.) pontjiban foglaltak az iranyadék.

Dokurentum iktatészdma: [V1Z-14782-1/2022]
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) Jogosult az igazolt, a megbizatisdval sszefliggésben felmeriilt koltségeinek a
megtéritésére.

d) 2/1./cJlca. és cb. pontban r8gzitettek szerint jogosult a megbizo 4ltal biztositott
egy€b természetbeni juttatdsokra.

e) A vezetd tisztségviselok polgari jogi szerz6déseinek megszlinése tekintetében a
Ptk. megbizisi jogviszonyra vonatkozo rendelkezései az irdnyadoak azzal,
hogy az igazgatésdg elndkének, vagy més tagjanak e jogviszonysdra tekintettel a
megbizatds megsziinése esetére jutiatds nem biztosithatd,

f) Indokolt esctben a vezetd tisztségviseldvel polgéri jogi szerzédésének
megsziinése esetén versenytilalmi megéliapodds kithets. Az ellenérték

meértékére a 2/1./d.//db.) pontban foglaltak az irdnyaddak.

Az Mt. 208. § hatdlya ald tartozé vezetd lldsd munkavillaléra vonatkozé
javadalmazisi elvek é&s szabilyok

A vezet® allast munkavallalé munkaszerzédési feltételeinek meghatarozasa;

231 A vezetd 4lldsd munkavillalé munkaviszonydnak létesitése, munkiltatsi

jogkdr gyakorldsa

Az Mt 208, § hatilya ald tartozé munkavallalsk felett a munkéltatéi jogokat a
Vezérigazgaté (vezetd tisziségviselés) gyakorolja.

A Vezérigazgato (vezetd tisztségviseld) kizar6lagos hatdsktrébe tartozik az alapvetd
munkéltatéi  jogktr  gyakorldsa (munkaviszony  létesftése, megsziintetése,
munkaszerz8dés mddositisa, javadalmazas, teljesftménykévetelmény, valamint az ahhoz
kapcsol6dé teljesitménybér megéllapitdsa — ideérive az egyéb dijazést, illetve juttatést
is).

2.32  Vezetd dllisi munkav4llalé alapbére, munkabére

A vezett 31list munkavillalét, amennyiben munkaszerzidés alapjan latja el feladatat,
munkabér illeti meg, amely havi alapbérbal (garantalt bér) és teljesftménybérbsl 4ll. A
vezeté alldsi munkavillalst a munkabéren feltil a munkaszerzddésbe foglalt egyéb
Juttatésok és koltségtéritések illetik meg.

A vezetd éllisti munkavillalé alapbérét a Térsaség vezérigazgatGja dllapitia meg,
melynek arinyban kell &flnia a gazdasdgi tirsasdg vagyondval, a foglalkoztatoitak
szimaval. A vezérigazgatd maga dont a vezetd &lldst munkavallals javadalmazdsars]
azzal, hogy az a jelen szabalyzat 2.1. pontjdban a vezetd tisztségviselbk részére
megdllapitott javadalmazis mértékét nem haladhatja meg.
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233 A vezetd dllisti munkaviilaié teljesitménybére, egyéb prémiuma, jutalma

Az Mt. 208. § hatélya al4 tartozé munkavéllalé szémdra a munkaltatéi jogokat gyakorld
vezetd tisztségviseld (vezérigazgatd) rendelkezhet a teljesitménybér szdmfejtésérél.

A vezetd dllisi munkavéllalst az alapbéren felill teljesitménybér illetheti meg az
Igazgatésag 4ltal elfogadott éves fizleti tervében szerepld lzemi eredmény tervének
teljesitése esetén, az Igazgatésig erre vonatkozdé dontése alapjdn. A teljesitménybér
mértéke a vezetd allisi munkavallalok esetében az éves alapbér legfeljebb 30 %-a lehet.

Kifizetés szabglyai

A teljesitménybér kifizetése két részletben tdriénhet meg. A Debreceni Vizmi Zrt.
Vezérigazgatdjinak (vezetd tisztségviselbjének) dontése alapjan: 50 % teljesitménybér
el6leget lehet fizetni a tirgyév II negyedéves controlling beszdmoléjanak elfogadasat
kovetGen abban a8z esetben, ha a beszdmols idardnyos teljesitményébsi
kévetkeztethetBen a Térsasdg teljesiti az &ves lizemi eredmény tervét.

Végelszdmolds

A teliesftménybér éves értékelésére a targyévr6l sz6l6 éves controlling beszémold
elfogaddsdval egy iddben kerill sor. A Vezérigazgat6 (vezetd tisztségviseld) az éves
lizemi eredmény tervének teljesitése alapjdn dont a teljesitménybér Ssszegérél, amelynek
a féléves elbleggel csdkkentett részének a kifizetésére az éves controlling beszdmold
clfogadasat kdvetben keriilhet sor.

Amennyiben a féléves kifizetett teljesitménybér eléleg meghaladja a Vezérigazpats
(vezetd tisztségvisel8) Altal elfogadott éves teljesitménybér dsszeget, akkor a
kiildnbdzetet a vezeté allist munkavallalé kovetkezd havi alapbéreib8l részletekben le
kell vonni — munkabérb6] t&rtén levonas szabalyainak betartésdval.

A vezetd 4llisi munkavillalé munkaviszonya megsziinése esetén a Vezérigazgatd
(vezeth tisztségviseld) 4ltal elfogadott utolss havi controiling beszdmoléja szerinti lizemi
eredmény terv teljesftése alapjan dént a munkaviszony megsz(inéséig fizethetd
iddarinyos teljesitménybér Gsszegériil.

A killsd (természeti és gazdasigi) korillményeknek a tervezettél torténd lényeges
megvaltozisat, a Térsasdg tevékenységének a tervezetts] t6riénd lényeges eltérését is
mérlegelve, a Vezérigazgats (vezetd tisztségvisel) a teljesftménybér kiértékeldsénél
egyedileg donthet.

A teljesitménybér kifizetését kizdré tényezdként kell figyelembe venni, ha a vezetd
dllasti munkavillalé munkaviszonydt a munkaltaté azonnali hatallyal megsziinteti, vagy a
vezetd allish munkavillal6 a munkaviszonyat jogellenesen szlinteti meg.

Amennyiben a gazdasigi térsasdgnil barmilyen tulajdonosi vizsgélat, birGsagi vagy
hatéségi eljdrds van folyamatban a vezetd 4llisi munkavéllald kitelességszegd
tevékenységével dsszefliggésben, a teljesitménybér kiértékelését és kifizetését fel kell
figgeszteni az eljirds lezdrdsdig. Ha a lezart elidrds a vezetd 4llasi munkavéllalé
kbtelezettségszegését 4llapitja meg, teljesitménybér kifizetés nem teljesithetd.

Doknmentum ikmtoszima: [VIZ-14782-1/2022)

Javadaimazasi szabalyzat 2022,
Oldalszém: 8/11
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2.3.4 Kiltségtéritések és egyéb juttatisok

A vezetd allasi munkavillalé munkaszerz8désének dllandé részeként jogosult:

- mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Térsasag tulajdondban

Iév6 személygépkocsit hasznalni a T4rsasdg belsé pépkocsi-hasznilati szabilyzatinak
¢s r hatdlyos addjogszabilyoknak megfelelsen; vagy jogosult sajat tulajdond
gépkocsijét hasznélni hivatalos célokra is, utébbi esetben a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkdltatd 4ltal meghatdrozott km/ho

mériékben;

Abban az esetben, ha & vezetd 4llist munkavillalé sajit tulajdont gépkocsija
hasznélatara részestil koliségtéritésben, ,Megdllapodas sajat gépkocsi hasznilatra”
ofm{ megallapodést kell kotni.

hivatalos kikildetés esetén elsé osztdlyG kozlekeddsi eszkiz és szallds
igénybevételére;

munkakdrével dsszefliggésben mobiltelefon, laptop, internet hasznalatéra.

A vezetd 4llish munkavéllals, a nem vezetd dlldsi munkavéllalé szdmdra biztositott
mértékben jogosult a munkiltat6 dltal biztosttott j6léti, szocilis Jjuttatdsokra (kiiléntsen

cafetéria elemek, Gidilési kedvezmény, csekély értékil ajandék, lakdsépitési-, vasdrlasi
tétniogatés, kblcsdn, szakmai képzés, tovabbképzés kltségeinek tAmogatAséra).

A béren kivilli juttatdsok bruttd Ssszege tartalmazza a juttatist teljesitdé munkaltatot
terheld kdzterheket. Az egyes meghatdrozott juttatdsok éves Usszege netto értendd, tehét

2358

nem tartalmazza az egyes juttatdsokhoz kapcsol6ds, a juttatist teljesitd munksltatét
terheld kozterheket,

A munkaszerzddés alapjdn a vezetd 4iidsi munkavillalé részére
munkaviszony megsziintetése esetén jiré juttatisok

a) A vezetd dllisi munkavallalék munkaviszonyénak megszlinése, megsziintetése

b.)

esetén kizérélag az Mit-ban meghatérozott juttatdsok a torvényben meghatirozott
mériékben fizethetdek ki, killénds tekintettel az Mt. 205. §-4ban foglalt
rendelkezésekre. Ettd] a felek megallapoddsa nem térhet el.

Torvényben meghatérozott esetben a munkavélialéval munkaviszonya megsziinése
esetén legfeliebb egy év idGtartamra versenytilalmi megéllapodis kéthetd ellenérték
fejében. Az ellenérték mértéke nem haladhatja meg a megallapoddsban kik&tétt
idGtartam felére jard tavolléti dfjat,

Javadalmazdsi szabdlyzat 2022,
Hatalyba helyezve: [2022,

Dokumentum iktatészama: [VIZ-14782-1/2022]
| Oldalszdm: 9711
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24.1

242

A feliigyelé bizottsig elnBkének és tagjainak javadalmazdsa és a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatésok

A Debreceni Vizmii Zrt. 1./3. pontban megjelslt leédnyvallalatainak esetében a
feltigyelé bizottsig elndke és tagiai a Debreceni Vagyonkezelé Zrt.
Igazgatosdganak dontésétdl fiiggben és a kézgyiilés jévahagyasa utin feladatukat
cllathatjak dfjazds nélkill, illetve havi dijazés ellenében, amelynek ardnyban kell
allnia:
- a gazdaségi térsasdg vagyondval,
a foglalkoztatottak szdméval,

A feligyeldbizottsag elndkének ¢ j ogviszonyéra tekintette] megallapitott havi dijazésa
nem haladhatja meg a mindenkori kbtelezd legkisebb munkabér Stszériisét, illetve a
feliigyel6bizottség tbbi tagja esetében a mindenkori kbtelezd legkisebb munkabér
hdromszorosit.

A feliigyeld bizottsig elnbke és tagjai jogosultak az igazolt, a megbizatdsukkal
sszefliggésben felmeriilt kiltségeiknek a megtéritésére.

A feliigyelGbizotisag elndke és tagjai a 2.4.1. pontban nevezett dijezésokon kiviil
egy¢b javadalmazisra nem jogosultak.

A feliigyel6 bizottsdg elndkénck, vagy mds tagjdnak e jogviszonyara tekintettel, a
megbizatds megsziinése esetére juttatas nem biztosithatd.

25 A vezetd tisztségviselok, vezeté alldsti munkavillalék és a feliigyeld
bizottsdg tagjainak dijazdsa felszdmolds, valamint végelszdmolis
meginditdsdt kivetGen az alibbiak szerint térténik:

2.5.1

252

A felszdmolds kezdé idGpontjatol kezdddéen - a jogosultsdgnak a felszamoldsi
eljarés megind{tisa miatti megsziinésével — dijazds nem fizethets.

A végelszdmolds meginditdsaté] kezd6dden dijazdsukat - feladataik és
felelosségiik a végelszdmols kirendelésével torténd csdkkenése miatt - ardnyosan
mérsékelni kell.

Javadalmezési szabélyzat 2022, Dokumentum iktatdszdma: [VIZ-14782-1/2022)

Hatalyba
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3 Erteimezo rendelkezds

Versenytilalmi megéllapodds alatt a vezetdvel a munkaviszony, vagy a polgari jogi
jogviszony megsziinését kvetben az Mt. 228. §-sban foglaltak szerinti megallapodés
értendd, figyelemmel az Mt. 207, § (3) és (4) bekezdésében foglaltakra is.

4 Zardé rendelkezések

Ezen szabélyzat 2022......-én 1ép hatélyba, ezzel egyidsjlileg a VIZ-15499-2//2020 iktat6szém
alatt kiadott szabalyzat hatalyat veszti,

Jelen Javadalmazési Szabdlyzatot a Debreceni Vagyonkezeld Zit., mint a tobbségi tulajdonos

Igazgatdsdganak ..., napjén meghozott eldzetes jovahagyd
............................ sz. hatdrozatéval, a Debreceni Vizmii Zrt. kdzgyilése .........vvveeennneen...
napjin meghozott ..................ueeueenens sz. K8zgylilési hatdrozatdval fogadta el.

A szabdlyzat elkészitése, valamint fellilvizsgilata a human feladatok ellstdsaért felel6s szervezeti
egység hatdskdrébe tartozik a DV Zrt. és lednyvallalatai szabalyzaténak viltozisa szerint.

Debrecen, 2022,

Javadalmazisi szabdlyzat 2022, Dokumentum ildatészama: [VIZ-14782-1/2022]
Hatatyba helyezve: [2022. J Oldelszém: 11/11






